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OPMERKINGEN BIJ DE REGELING ‘COMPENSATIE AWBZ’ 
Deze compensatiemaatregel wordt door REC 4.4 en REC 3.6 uitgevoerd  

namens de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen 
 
Doelgroep 

Scholen kunnen geld voor de ondersteuning van leerlingen aanvragen bij een REC Cluster 
3 of 4. Het maakt niet uit of de leerling een indicatie heeft voor cluster 3 of 4 of voor 
cluster 1 of 2. Het doet er ook niet toe of de leerling onderwijs volgt op een gewone 
school of op een school voor speciaal onderwijs.  

Een leerling moet wel aan de volgende voorwaarden voldoen: 

• Hij of zij moet een indicatie hebben voor (voortgezet) speciaal onderwijs of een 
rugzakje, of op een school voor (voortgezet) onderwijs zijn geplaatst vanuit een 
zorginstelling. 

• De leerling moet meer ondersteuning nodig hebben dan de school redelijkerwijs kan 
bieden. 

• Hij of zij moet geen, of te weinig, persoonsgebonden budget krijgen. 

De school moet aangeven waarom zij zonder extra steun geen verantwoord onderwijs 
aan de leerling kan geven. De school moet de ouders van de leerling bij het verzoek 
betrekken en de ambulant begeleider of de commissie van begeleiding. Als de leerling in 
een instelling woont, moet een vertegenwoordiger van de instelling bij het verzoek 
betrokken worden. 
ROC’s en MBO-scholen kunnen geen gebruik maken van de compensatieregeling 
aangezien de richtlijn afbakening niet op deze schoolsoorten van toepassing is. 
 
Aanvraag 

• De scholen vullen de aanvraag in voor de leerlingen waarvoor aanvullende gelden 
nodig zijn. De aanvragen worden op twee momenten per kalenderjaar beoordeeld en 
dienen daartoe vóór 1 augustus of vóór 15 november van elk kalenderjaar binnen te 
zijn (in 2010 wordt de aanvraagtermijn van 1 augustus verlengd tot 1 oktober 2010).  

De aanvraag wordt ingeleverd bij REC 4-4 ter attentie van ‘Bureau compensatie 
AWBZ’ (Postbus 1481 - 3800 BL Amersfoort).  

• De school ontvangt een ontvangstbevestiging van de aanvraag. 
 
Toewijzing 

• Twee keer per jaar (in de maanden augustus en december van elk kalenderjaar) 
worden de ontvangen aanvragen beoordeeld op volledigheid en inhoud. 

• Voor 1 september / 1 januari ontvangt de school per brief bericht over of de aanvraag 
wordt gehonoreerd, welk bedrag wordt toegekend en op welke manier het geld aan de 
school beschikbaar wordt gesteld.  

• De compensatie wordt in principe toegekend tot het einde van het lopende schooljaar 
(tot 1 augustus volgend op de aanvraag).  

• Indien de in te zetten gelden het te besteden bedrag ‘dreigen te overschrijden’ kan de 
toekenning door de REC’s worden geminderd of stopgezet, op basis van argumenten 
met betrekking tot urgentie. 

• Indien de leerling de school verlaat voordat de toekenningsperiode is verstreken, 
wordt het resterende bedrag door de school teruggestort. 
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Evaluatie  

• Als de aanvraag van de school / de dienst Ambulante Begeleiding is gehonoreerd, 
wordt expliciet in het handelingsplan van de leerling opgenomen op welke manier de 
ondersteuning wordt ingezet.  

• Na een jaar ontvangt de school / de dienst Ambulante Begeleiding van de 
‘projectmedewerker Bureau compensatie AWBZ’ een verzoek om de evaluatie van het 
handelingsplan en het nieuwe handelingsplan van de leerling aan te leveren. Hierin 
dient de inzet van de gelden te worden beschreven en geëvalueerd.  

Daarnaast wordt een korte vragenlijst meegezonden waarin wordt gevraagd naar de 
tevredenheid van ouders / leerling / school over de regeling. Indien de door u 
aangeleverde gegevens volledig zijn en deze voldoen aan de criteria, wordt de 
toekenning in het volgende schooljaar voortgezet (ook hier weer afhankelijk van de 
toereikendheid van de middelen). 

Hoogte en betaling van het compensatiebedrag  

De compensatiegelden bestaan uit een bedrag van €37,50 per uur.  
Er kan 2, 4 of 6 uur compensatie per week worden aangevraagd voor leerlingen in het 
speciaal onderwijs. 
Voor leerlingen in het reguliere onderwijs kan 2 of 4 uur compensatie per week worden 
aangevraagd.  
Voor een schooljaar wordt uitgegaan van 40 schoolweken. Dit betekent dat per leerling 
bij 2 uur compensatie €3000,- wordt toegekend op jaarbasis. Het maximale uit te keren 
bedrag voor 6 uur compensatie is €9000,- op jaarbasis. 
Indien compensatie over 2010 wordt toegekend, wordt dit bedrag in één keer met 
terugwerkende kracht over het gehele jaar uitgekeerd.  
Vanaf 2011 wordt de toekenning als volgt betaald: Per 1 oktober van het schooljaar 
wordt 5/12e deel van het toegekende bedrag uitbetaald. Per 1 januari van het volgende 
kalenderjaar wordt het resterende bedrag (7/12e deel) uitgekeerd. 

 


